INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de enero de 2022

Lic.  Ernesto Salvador Flores Jarez
Diractor General

Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortaledimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura v Deportes
Su despacho,

Estimado Director General

Tengo el agrado de dirighme a wsted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigufenter

Nombre completo del Contratista; Marvin David Vésquez Herndndez CUL 1906 73672 0804
Ntmero de contrato: DGDCFC-029-106-2022 Acuerdo Ministerlal:  18-2022

Servicios (Técnlcos o Profeslonales):  Técnicos Nit del Contratista: 37519182

Nimero de Factura: 2858044346 Setle: 3AB7A7CB

Honorarios Mensuales; Q5,612.90 Periodo del Informe:  03/01/2022 al 31012022
Monto Tetal del Contrate Q71.612.90 Plazo del Contrate:  03/01/2022 ol 3M12/2022
Uniduc! Administrativa donde presta Direccidn de Vinculadén Institucional

los servicios:

Objetivos del Contratoe: "El Técnico” se compromete o prestar sus servicios técnicos para la Direcelén Vinculacidn

Institucional de Ig Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura y Depaortes, con dedicacién v diligencia y con arreglo a las prescripcionas de
sus conocimientos técnicos, en la prestacisn de Servicios Técnlcos que se describen o continucicion,
skn ser estas limitativas, sino enunciativas. (segrin Clausulet de contrato: Tercara),

Desarrolio Ordenado de Actividedes;

o) Apoyéenla formulacién de la metodologia y planificacisn de las Politicas Culturales Municipales,

b) Apoyé en la coordinacidn de los Procesos de organizadén y realizacisn de talleres con actores v autaridades municipales,

2 Apoyéenla coordinacién de vinculos con las alcaldios de Jos municlpios que se apoyardn técnicamente para la formulacién de sus Politicas

Culturales Municipales,

d)  Apoyé enlaidentificacién de actores y organizaciones culturales de los municiplos que se apoyardn en la formulacidn de sus politicas
culturales y establecer mecanismos de comunicacion,

e)  Apoyéenlas actividades de organizacisn para la lmplementacién de las Politieas Culturales Municipales.

f)  Apoyé enlos procesos da elabaracién de documentos, agendas ¥ presentaciones o maonudles, entre otros; de lus politicas culturales
municipales v otros relacionados con la cultura,

g)  Apoyé enlos procesos necesarios para el funcionamiento del Sisterma de Informadén Cultural, Deportiva y Recreativa con base en las
Politicas Culturales, Deportivas vy Recreativas 2015-2034 v otros Instrumentos nadonales e Internaciondles,

R)  Apoyé en lu planificacisn Y organizacidn de los recursos materiales ¥ financleros para el seguimiento de las lineas de accién en el aleance de
los objetivas v metas del Departamento de Vincuiacién Sociedad Civil,

D Apové en la resolucion de dificultades o conflictos presentados en el proceso de formulacisn de las Politicas Culturales Munielpales, con el fin
de mantener el manejo fluido de gestion Institucional de las mismas,

Marvin David Vésquez Hemdéndez Licde, Marelyn Marleny Rarmirez Zepeda
Nombre Completo de! Contratista Nombre de la Autoridad que Evaltia los Serviclos
(segiin Clausula de contrato: Déclrna Primerc)

—~ ©
? ! : f 208 o
. - \
. Heda, Marelyn MarlenyRamlrez Zep: g
Directora de Vificttacidn ad 3
_/K Diteccidn Genera;%)esarrollo Culte G & X
Fartalecimieyito de las Culturas g eulaeib® o F
{ y Ministerio f Cultura y Departes Goa ;‘0 - -
Bt
Finma de Contratista Firma y sello de la Autoridad que Evalia los Sefulc




